ALLEGATO 2
REGOLAMENTO DI ACCESSO ALLA MISURA “INCREMENTO OCCUPAZIONALE”

1 Finalita

Il Comune di Montopoli di Sabina, nell’ambito delle risorse previste dall” “Avviso pubblico a favore delle
piccole e medie imprese artigiane e commerciali ubicate nel territorio del Comune di Montopoli di Sabina
per la concessione di un contributo a fondo perduto una tantum a valere sul fondo di sostegno alle attivita
economiche delle aree interne di cui al Decreto del presidente del consiglio del 24 settembre 20207, in virtu
della particolare natura del territorio (aree interne e periferiche), nonché della crisi economica e
occupazionale innestata dall’emergenza COVID-19, intende promuovere interventi a sostegno delle
imprese per abbattere il costo del lavoro e favorire cosi la propensione agli investimenti in capitale umano.
Di fronte a questi scenari, inediti e sfidanti per la sopravvivenza del tessuto imprenditoriale, il Comune di
Montopoli di Sabina mette a bando risorse per realizzare azioni di immediato supporto alle imprese,
attivando contributi per sostenere 1’incremento dei livelli occupazionali attraverso nuove assunzioni 0
stabilizzazioni di dipendenti con contratti a termine, con premialita per 1’assunzione di particolari tipologie
di lavoratori.

2 Accesso alla misura

Possono accedere alla misura le imprese che fermo restando il possesso dei requisiti previsti dagli art. 3 e 4
dell’ Avviso Pubblico, hanno instaurato rapporti di lavoro a tempo indeterminato oppure che hanno proceduto
alla trasformazione dei rapporti di lavoro a termine, oppure hanno instaurato rapporti di lavoro a tempo
determinato per una durata di almeno 12 mesi, non inferiore al 50% dell’orario di lavoro previsto per i
contratti nazionali di riferimento gia in essere di lavoratori inseriti nella propria organizzazione, in contratti a
tempo indeterminato, nel periodo tra il 01/01/2022 e il 31/12/2022. Ogni impresa pud candidarsi per
massimo n. 2 rapporti di lavoro. Per I’accesso alla misura 1’impresa non deve aver operato licenziamenti nei
12 mesi precedenti la domanda.

3. Risorse economiche
La presente misura prevede uno stanziamento complessivo di € 6356,85 cosi suddiviso:

1. € 3356,85 per Bonus alle imprese che instaurano o hanno instaurato rapporti di lavoro a tempo
indeterminato oppure che procedono o hanno proceduto alla trasformazione dei rapporti di lavoro a
termine, secondo quanto previsto al punto 2 del presente regolamento;

2. € 2000 per Bonus alle imprese che instaurano o hanno instaurato rapporti di lavoro a tempo
determinato per una durata non inferiore a 12 mesi, secondo quanto previsto al punto 2 del presente
regolamento;

3. € 1000 per il rimborso delle spese sostenute dalle imprese per le attivita formative obbligatorie
rivolte ai lavoratori assunti/stabilizzati.

4 Rapporti di lavoro incentivabili ed esclusioni
Sono incentivabili i seguenti rapporti di lavoro stipulati nel periodo compreso tra il 01/01/2022 e il
31/12/2022.

= nuovi contratti di lavoro a tempo indeterminato pieno o parziale;

= trasformazioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato pieno o parziale, non
inferiore al 50% dell’orario di lavoro previsto per i contratti nazionali di riferimento di personale gia
operativo presso I’impresa richiedente sulla base delle seguenti tipologie di contratti:

- lavoro subordinato a tempo determinato;
- lavoro intermittente a tempo determinato o indeterminato;
- contratto di apprendistato professionalizzante.

= nuovi contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi, non
inferiore al 50% dell’orario di lavoro previsto per i contratti nazionali di riferimento.
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L’assunzione o trasformazione deve riguardare il personale che presta la propria attivita lavorativa presso
unita produttive del soggetto richiedente ubicate nel Comune di Montopoli di Sabina in qualita di
dipendenti.

L’incentivo non spetta se I’assunzione riguarda destinatari finali che presentano rapporti di parentela o
affinita entro il terzo grado o di coniugi con i datori di lavoro.

5 Modalita di determinazione dell’ammontare del contributo per incremento occupazionale
L’ammontare del contributo ¢ definito sulla base della tipologia di contratto stipulato e sulla base di quanto
disposto al precedente art. 4 secondo i criteri riportati nella seguente tabella:

Tipologia di contratto

Pieno € 1.000,00
Parziale per una percentuale non inferiore al 50% dell’orario di € 500,00
lavoro

previsto per i contratti nazionali di riferimento

Pieno € 1.000,00
Parziale per una percentuale non inferiore al 50% dell’orario di € 500,00
lavoro

previsto per i contratti nazionali di riferimento

Pieno € 500,00
Parziale per una percentuale non inferiore al 50% dell’orario di € 250,00
lavoro

previsto per i contratti nazionali di riferimento

In caso di assunzione/stabilizzazione di lavoratrici donne, il contributo e maggiorato del 20%. Nel caso di
assunzione/stabilizzazione di lavoratori o lavoratrici di etad superiore o uguale a 36 anni il contributo e
maggiorato del 20%.

6 Presentazione della domanda
Al fini della presentazione della domanda di contributo, secondo le modalita prevista dall’art. 7 dell’ Avviso
Pubblico generale, il richiedente dovra presentare:

- modulo di domanda timbrato e firmato in originale (o con firma digitale), di cui all’Allegato 4;

- copia documento di identita del richiedente;

- visura camerale dell’impresa in corso di validita;

- contratto di lavoro o di trasformazione controfirmato dal dipendente e comunicazione obbligatoria di

assunzione o di trasformazione (modello UNILAYV presentato dall’impresa);
- copia documento di identita del lavoratore assunto;
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- fattura relativa al costo del corso di formazione ammesso a beneficio emessa a favore dell'azienda di
appartenenza in cui dovra essere inserito un esplicito riferimento al presente bando;
- copia dei pagamenti effettuati esclusivamente mediante transazioni bancarie verificabili;

- attestato di frequenza del dipendente assunto/stabilizzato.

Ciascuna impresa pu0 essere ammessa a contributo con una sola domanda. Nel caso in cui la medesima
impresa invii pit domande, sara presa in considerazione quella presentata per prima in ordine cronologico.

Saranno ritenute ammissibili esclusivamente le domande inviate secondo le modalita descritte e complete di
tutti gli allegati previsti.
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